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Exp. 2026/3704

EDICTE

Assumpte: Modificació de les bases del procés de selecció de tres places d’agent 
de la policia local pel sistema de concurs-oposició, i una plaça per concurs de 
mobilitat interadministrativa.
______________________________________________

Per acord de la Junta de Govern Local de data 29 de juny de 2026 s’ha aprovat 
la modificació de les bases del procés de selecció de tres places d’agent de la 
policia local pel sistema de concurs-oposició, i una plaça per concurs de mobilitat 
interadministrativa, pel que s’amplia el termini de presentació de sol·licituds, 
exclusivament pel que fa a la plaça per concurs de mobilitat interadministrativa, 
que serà de vint dies hàbils comptats des de l’endemà de la publicació d’aquesta 
rectificació al BOE. Les bases queden redactades de la següent manera:
“Primer.- Modificar el punt 8.1.2 de Fase de concurs de les bases reguladores 
procés de selecció de tres places d’agent de la Policia Local pel sistema de 
concurs-oposició lliure i una plaça per concurs de mobilitat interadministrativa, 
subgrup C1, vacants a la plantilla de funcionaris, en el següent sentit:
“8.1.2 Fase de concurs
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels 
aspirants, d'acord amb el barem següent:
1) Experiència professional.
1. Per haver prestat servei com agent de la policia local, 0,10 punts per mes 

treballat, fins un màxim de 2,2 punts.
2. Per haver prestat serveis en altres cossos policials, 0,10 punts per mes 

treballat, fins un màxim de 1,2 punts.
La puntuació màxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 3,4 punts.
Els serveis prestats en administracions públiques es podran acreditar o bé, 
mitjançant la certificació de l’òrgan competent amb indicació de la categoria 
professional i període de temps (model Annex I.- Certificació de Serveis 
prestats), o bé mitjançant certificació del Secretari en la que s’indiqui els 
conceptes esmentats anteriorment.
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Els serveis prestats en aquesta administració no caldrà que s’acreditin 
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els 
expedients personals de les persones aspirants.
El tribunal valorarà estrictament els períodes de temps treballat que s’hagin 
acreditat de la forma detallada anteriorment.
2) Titulacions acadèmiques:
Per estar en possessió d'una de les següents titulacions, les quals es consideren 
d'especial rellevància per a la provisió de la plaça, d'acord amb els coneixements 
requerits, competències i funcions pròpies de la categoria: Dret, Psicologia, 
Criminologia, Gestió Pública o equivalents, amb un màxim d’1 punt:

Títol Puntuació
Diplomatura universitària 0,50
Llicenciatura o grau universitari 0,75

No es valoraran les titulacions acadèmiques de nivell inferior que siguin 
necessàries per assolir-ne altres de nivell superior que s’al·leguin com a mèrit.
3) Coneixement de llengua catalana
Per estar en possessió d'una de les següents acreditacions, amb un màxim de 
0,50 punts:

Acreditació nivell C1 0,20
Acreditació nivell C2 0,30

4) Competències en tecnologies de la informació i la comunicació.
Els certificats d'acreditació de competències en tecnologies de la informació i la 
comunicació (ACTIC) establerts pel Decret 13/2021, de 2 de març, pel qual es 
regula l'acreditació de competències en tecnologies de la informació i la 
comunicació, i els certificats declarats equivalents, d'acord amb la normativa que 
ho estableix, es valoren fins a un màxim de 0,5 punts, d'acord amb el barem 
següent:

Certificat bàsic 0,30
Certificat mitjà 0,40
Certificat avançat 0,50

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorarà únicament el de nivell 
més alt.
5) Altra formació:
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Per cursos, seminaris i jornades organitzades per l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya fins a un màxim de 1 punt:

Durada Puntuació
Inferior a 10 hores 0,20
De 10 a 20 hores 0,25
De 21 a 50 hores 0,30
De 51 a 100 hores 0,35
De més de 100 hores 0,40

Per altres cursos o seminaris i jornades relacionades amb la professió, impartits 
per administracions públiques o organismes dependents del sector públics i 
realitzats amb aprofitament, fins un màxim de 1,6 punts:

Durada Puntuació
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 50 hores 0,15
De 51 a 100 hores 0,25
De més de 100 hores 0,30

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerarà de durada 
inferior a 10 hores.
6) Recompenses i distincions:
Per cada recompensa, medalla d’honor al mèrit policial i altres condecoracions i 
felicitacions, amb caràcter individual i que sigui acreditada documentalment: 
0,10 punts per cada una, fins a un màxim de 0,50 punts.”
Comunicar que aquesta modificació del punt 8.1.2 de les bases de la convocatòria 
afecta al procés de selecció pel sistema de concurs-oposició lliure i no suposa 
una modificació de la puntuació total de la fase de concurs, que continua sent la 
mateixa, i no modifica els requisits dels aspirants, per aquest motiu no afecta al 
desenvolupament del procés selectiu per concurs-oposició lliure, que manté la 
data establerta per realitzar la prova d’aptitud física el dimecres dia 15 de juliol 
de 2026, a partir de les 7:00 hores del matí.
Segon.- Modificar el punt tercer de la part dispositiva del Decret 2026/2178, de 
data 22 de juny, respecte a la data de la prova de català que serà dimarts, 21 
de juliol de 2026, a les 9:30 hores, a la Biblioteca Municipal, ctra. Estació núm. 
40, de Ripollet, entrada per la porta de darrera.
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Tercer.- Modificar el punt 1) de les bases de la convocatòria 3.2 Requisits de 
concurs per mobilitat interadministrativa per tal de donar accés, d’acord amb 
l’article 42.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, que aprova el Reglament 
d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals de Catalunya, a les Forces i 
Cossos de seguretat de l’Estat destinats a Catalunya, de la següent manera:
“On posa
3.2 Sistema de concurs por mobilitat interadministrativa
1. Ser personal funcionari de carrera de cossos de policia local o del Cos de 

Mossos d’Esquadra, amb un mínim d’antiguitat de dos anys com a 
funcionari o funcionària de carrera en la mateixa categoria, o si escau, en 
una categoria equiparada a la que és objecte de convocatòria.”

Ha de posar:
“3.2 Sistema de concurs por mobilitat interadministrativa
2. Ser personal funcionari de carrera de cossos de policia local de la resta de 

municipis de Catalunya, personal funcionari de carrera del cos de mossos 
d’esquadra i els de les forces i cossos de seguretat de l’estat destinats a 
Catalunya, amb un mínim d’antiguitat de dos anys com a funcionari o 
funcionària de carrera en la mateixa categoria, o si escau, en una categoria 
equiparada a la que és objecte de convocatòria.”

Quart.- Modificar el punt 8.2.2. Fase de valoració de mèrits 1) Experiència 
professional, de manera que:
“On posa: 
“1) Experiència professional:
Per any complert de servei en un cos de policia local de Catalunya o en el cos de 
Mossos d’Esquadra, 0.30 punts per mes treballat, fins un màxim de 3 punts.”
Ha de posar : 
“1) Experiència professional: 
Per any complert de servei en un cos de policia local de Catalunya, en el cos de 
Mossos d’Esquadra i de les Forces i Cossos de seguretat de l’Estat destinats a 
Catalunya, 0.30 punts per mes treballat, fins un màxim de 3 punts.”
Cinquè.- Atorgar un nou termini de presentació de sol·licituds per al procés 
d’una plaça d’agent pel sistema de mobilitat interadministrativa de vint (20) dies 
hàbils a comptar des de l’endemà de l’última publicació d’aquesta convocatòria 
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al BOE. Les persones que ja havien sol·licitat participar en aquest procés de 
selecció no han de tornar a sol·licitar-ho.
Sisè.- Publicar la modificació de les bases del procés de selecció de tres places 
d’agent de la Policia Local pel sistema de concurs-oposició lliure, i una plaça per 
concurs de mobilitat interadministrativa, subgrup C1, vacants a la plantilla de 
funcionaris al Butlletí de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament i un 
extracte al BOE.”

RECURSOS 
Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa Administrativa del 
Tribunal d’Instància de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del 
dia següent al de la seva notificació. Alternativament i de forma potestativa, es 
pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el 
termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació. 
No obstant això, es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació, que 
consideri oportú, en defensa dels seus interessos.
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